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[ LUINCHIESTA |
Corsiin inglese, e-learning e part-tinze
la vincorsaitaliana all eccellenza globale

La Bocconi, il Politecnico di Milano, ta Luiss di Roma, la Sant’Anna di Pisa: i pochi istituti dove esistono
dei master certificati internazionalmente studiano i nuovi metodi per attrarre studenti anche dall’estero

Direttore: Ezio Mauro da pag. 13

BOCCON!

ne fra UniCredit e 1’Alma Mater
Graduate School, la scuola di mana-

) - Roma gement della gloriosa Universita di
¢ avete una predisposizione a Bologna, che essendo nato nel 1088
diventare dirigenti di compa- (datacertificatadauncomitato disto-
gnieaeree, dienti aeroportualio  fici guidato da Giosu¢ Carducci nel

di aziende di produzione del settore, 1891) & il pill antico ateneo del mon-
oppure anche a disegnare strategie in  40? Il master & stato lanciato la setti-
nome dell’aeronautica militare del manascorsaapalazzo Magnani, sede al centro oltretutto
vostro paese, ecco il corso per voi: bolognese della banca che proprio ) di roventi polemi-
I’ Aviation Mba, un veromasterin py-  Sottole Torri ha il cuore delladivisio-  chesullaqualita deisuoi studi, si adat-
siness administration del settore ae- ne retail internazionale (mille opera-  ta, cerca nuove vie di formazione dei
rospaziale. Lo sta per lanciare la tori dedicati alla gestione del credito  giovani, intercetta le correnti profes-
Luiss di Roma (i corsi partiranno in  alle famiglie ¢ alle piccole imprese).
ottobre), in cooperazione con I'Ecole  Un’opportunita per una trentina di
National de I’ Aviation Civiledi Tolo- 8tovam @l numero d_lpendera daicur-
sa,econlapartecipazionedell’Alenia 7 ;cu]a presex'ltatl) ‘_il 25-30 anni, lau-
del gruppo Finmeccanica (che a To- reati, con un'esperienza profszssmlna—
losa, gia sede dell’ Airbus, ha peraltro ledi3-5annieun'ot-
uno stabilimento da 8mila dipenden- tima conoscenza

EUGENIO OCCORSIO dell'atenco € mana-
ger della banca.

Si evolve il mon-
do del lavoro, si fa
sempre piu aspra la
concorrenza dei cor-
si all’estero, e cosi
Puniversita italiana,

ti). Se invece avete in un impiego in
banca che non vi convince tanto, per-
ché non iscriversi al master in retail
banking, dedicato al concetto di “det-
taglio finanziario” e lanciato (partira
anch’esso in ottobre) in collaborazio-
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dell'inglese. A giu-
gno ci saranno le
prove di ammissio-
ne conun test scritto
e un'intervista con
una commissione
formata da docenti
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sionali di domani. Lo fa anche dal
punto di vista dell’organizzazione
pratica: «Fin dal 2001 offriamo, a
fianco del tradizionale Mba fitll time,
un programma in formato serale che
dura 18 mesi anziché i classici 12, poi
dal 2005 una soluzione part-time che
prevede una serie di week-end forma-
tivi scaglionati durante 1’anno, e dal
2008 anche un corso decentratoa Ro-
ma per evitare di-essere legati soloal-
la nostra realta locale», spiega Um-
berto Bertelg, presidente del Mip, la
Business School del Politecnico di
Milano. Unamodalitichestannolan-
ciando tutte le universita che offrono
in ltalia master in business admini-
stration propriamente detti (il termi-
ne master & stato abbondantemente e
impropriamente saccheigiato ingue-
sti anni, risultando affibbiato anche a
corsi di cucito o di tecnica di ripresa
cinematografica). Cosi come tutte
stanno sperimentando la modalita e-
learning, sempre per garantire la
maggior flessibilita possibile agli stu-
dentt, «e sempre beninteso conmoda-
lita predefinite e precise», puntualiz-
za Massimo Bergami, gia professore
ordinario di organizzazione azienda-
le e gestione dellerisorse umane e og-
gi direttore della Alma. Mater Gra-
duate School. «Esistono orari fissi di
lezione anche per la modalita elettro-
nica, e da questa parte della linea c’é
un docente in carne ed ossa che con-
trolla e segue attentamente l'allievo.
Nonavrebbe sensoaffidare semplice-
mente dei kit ai ragazzi per e-mail da
restituire chissa quando».

Altro accorgimento per reggere la
concorrenza internazionale, ¢ garan-
tire agli studenti I’interscambio con
realtd internazionali e aziendali. «Sui
dodici mesidi corso dell’Mba ‘classi-
¢o’ - spiega Franco Fontana,
direttore della School of Ma-
nagement dellaLuiss - gliul-
timi cinque mesi sono garan-
titi presso un’azienda o qual-
cuno dei nostri tanti partner
universitari internazionali».

Lo stage prolungato in un’a-
zienda che evidentemente
pudesserebenissimononita-
liana, o meglio ancora in un
ateneo straniero, implicauna
conoscenza perfetta dell’in-
glese, condizione necessaria
per partecipare a qualsiasi
master. «Introdurremo dal-
1’anno prossimo corsi tenuti
interamente in inglesex», dice
Bertelé. Altrettanto faranno
Luiss e AlmaMater. L’obiettivo & du-
plice: preparare i nostri connazionali
ad affrontare ad armi pari i concor-
renti internazionali, e anche attrarre
studenti da tutto il resto del mondo.
Non necessariamente solo da paesi
terzi, quali I’India o I’Est Europa, ma
anche dagli Stati Uniti o dallalontana
Cina, «paese da cui viene un quarto

dei nostri studenti in un master in in-

gegneria gestionale che abbiamo ap-
prontato nella nostra sede di Como»,
spiega Bertelé. «E’ importante valo-
rizzare queste sedi distaccate, presso
lequalié gi& semplice organizzare so-
luzioni abitative per gli studenti».
Non sono molti i master a pieno ti-
tolo operanti inItalia, e nonacasotut-
ti sono organizzati in cooperazione
con istituti stranieri, per Io pitt ameri-
cani. «Stiamo per lanciare un master
specializzato in sanitd e farmaceutica
in collaborazione con la Virginia
Cornwell University di Rich-
mond», annuncia Fontana
della Luiss. E il master in Ma-
nagement, Innovazione e In-
gegneria dei Servizi della
cuola Superiore Sant'Anna,
focalizzato sulla gestione dei
processi innovativi nell'eco-
nomiadei servizi, & realizzato
con il Center for Open Inno-
vation della Haas School of
Business di Berkeley, una
delle prime dieci d’ America.
Sipunta, spiega Riccardo Va-
raldo, presidente della
Sant’ Anna che fin dal *91 of-
fre corsi analoghi, sulla «tra-
sversalita delletecnologieela
crescente integrazione tra la
produzione di beni e di servizi, feno-
meniche hanno reso sempre pinlabi-
le il confine tra i settori produttivi».
Mal’esempio pilt originale di ‘incro-
ci’ fra diversi settori ce lo racconta
Bergami da Bologna: «Abbiamo
avuto in classe Pippo Baudo o/l filo-
sofo Galimberti che ci ha portato gli
esempi dell’antica Grecia. E’ anche
questa cross-fertilization».

L’inglese
& tassativo
per tuthi
anche per
convincere
gli stranierd
astudiare
inltalia

Coniformati
“aiternativi®
fcorsi .
durano
18 mesi
anzichéi
“ganonici”
dodici
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 mattina il Prefetto
incontrato | sindacati
I lavorator ed ha
Aato un contatto con
Tenda;

wbabilmente nelle
)sSime ore potrebbe
sadere che fe parti si
dano attomno al

olo per un serrato
claafaccia

i

sortro con il Prefetta ffot Mario Giois]

1©-  lavoratore» in twtti gli istituti
a)- chesivanne ad applicare,
di- Ed ora? Ora accade che il pre-
1, fetto Tafaro =i ¢ immnediata-
o mente attivato, Stapdo a fontl
gh, ufficiose ieri pomeriggio stesso
ati  avrebbe svitto un contatto con
lle Yaziends «Salver» e - gi dicava
a  lerisera-non sarebbe del tutto
vi- peregrina I'ipotesiche gii nella
ni  tarda mattinata 3 oggd il rap-
o presentante sul territorio del
:i Governo possa condurve tirtl
e attornoadimtavoloperunfiut
il tneso confronto.

AT 24/ [of

SVILUPPO |La proposta di funzionari comunali

Un consorzio
per 'ambiente

Un consorzio «Foxte Grandes trai prin-
cipali attori del territorio per <individua-

- ¥¢ Je Hoes di sviuppo della citta e delln

provincia di Brindist, attraverso gli stru-
menti della programmazione negoziata
coeventemente con. il raggiungimento
dell'obiettivo di sostenibilitdnel controllo

~ delle dinamiche di sviluppo economicoy.

B il risultato raggivmto da 25 tra Am-
zionari dirigenti del Cornune di Brindisi,
1 quali hammo partecipato al corso for-
mativo «Sviluppo locsle e programma-

zione negoziatay. 1| corsc - finanzistn dal-

geito elaborato - 1a costituzione del Cot
sorzio «Fonte Grande» per U'ambiente, 11
territorio, 'eneryia e lo sviluppo-dora a
disposizione dell’ Anwninistarzione co-
munale di Brindisi per Ia fase di rea-
lizzaizione. Yl ¢onsorzio & stato definito dai
corsistl «punto di riferimento per le im-
prese che volessero qui investire, capace
i garantire 1a sostenibilita del processo
dl sviluppo e. quindi 13 cura e Ia preser-
vazione dell'ambiente inteso quale insie-
me di rizorse, anche cnltitrali olixe che
wmaney, -

In oltre 230 ore - tra atiivitd formativa e
project work -1 fnzionari e i dirigenti del
Comune di Brindiel - oltve a definirne la

Lerea indusiriale di Brindisi oggetto di una proposta df funzloneri e dirigent del Comune ffoto Gioe]

forma giuridica e Ie fonti normative af
tifecimento - hanno anche individuato
Yoggetto saciale. Il consorzio poixd essere
wiferimento per le imprese interessate al
mighoramento defla compatibiliti am-
bientxle del processi proguttivi ed essere
utile, nel conternpo, a fornire strument!
per un approceio écologicamente idones
all’nsediamento produttivon. o
«Tutte le azioni - hanne sostenwio i
corsist! - debbono frovare forma e sostan-
za nel procedimento che porterd alla re-
dazione del Plano strategico delia citii di

quPug]iaZOOO-Eﬂos Brindisi, passando
;Qymimm Erst riunii in un consorzio m%%gg&
| vofeiar gm st con funzioni di orfentamento e on vt
docentl), enio difor. e Jo sviluppo sostenibile e difinanzlamentoco.
o Rematato  svolgere il ruolo df istituto Ty oo Bovermar
I collaborazione on Durante la fase
con lgﬂ}i;ouifa d?uai— ]Z% 6‘1"/ a ,‘?évaZ] e del formitiva, i corsiati
ness 0l Ro- 17L0 hamme anche avan-
me, Confindusiria zato Tidea proget-
Brindisi ¢ Comune tuale che tale con-
di Brindisi. . . sorzio «si trasformi in ur'agenzia per
La proposta finale contenute nel pro-  Pambiente, Penergia e il territorion, che

con apposita legge regionale, venga posta

" n ognd realid provinciale pugliese,

Llevento finale o la diffusione dei ri-
sulta (conteriti in un volwminoso ela-
borato) & avvenuto 2 Roma, nella sede
dell'untversitd Luiss, &l termine di un
incontro, dellaconsegna degli attestati, di
uha tavola rofonda con Franco Fontana
{ovdinario di Economia ¢ Gestione delle
fmprese della Iniss), Nicola Calisi (pre-
sidente di «Profetay), Angelo Guarini
(direttore di Confindustria “Brindisi),
Paolo Chianteva (vice sindaco di Brin-
disi), Glanluigl Guido (ordinatie Uni-
versitd di Lecce), Paclo Ghelardoni
(Giovani imprenditori di Brindisi).

































































































